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Statut

TOWARZYSTWA PRZYJACIOL JANOWCA NAD WISLA

ROZDZIAL 1
Postanowienia ogolne

§1

Stowarzyszenie nosi nazwe: ,, Towarzystwo Przyjaciot Janowca n. Wislg”.
W dalszych postanowieniach Statutu nazwa bedzie uzywana
w skrocie — ,,Towarzystwo”.

Czas trwania Towarzystwa nie jest oznaczony.

§2

Siedziba Towarzystwa jest miejscowos$¢ Janowiec w powiecie
putawskim wojewddztwa lubelskiego.

Towarzystwo swoim dziataniem obejmuje obszar Rzeczypospolitej
Polskiej, kraje europejskie, USA 1 inne kraje.

Towarzystwo moze by¢ cztonkiem krajowych i1 migdzynarodowych
organizacji o podobnym celu dzialania.

§3

Towarzystwo dziala na podstawie przepisow ustawy z dnia 7
kwietnia 1939 r. ,,Prawo o stowarzyszeniach” /Dz.U. nr 20, poz.
104 z pdzniejszymi zmianami/ oraz niniejszego Statutu.
Towarzystwo podlega obowigzkowemu wpisowi do Krajowego
Rejestru Sadowego 1 z dniem wpisu do rejestru nabywa osobowos¢
prawna.



§ 4

Towarzystwo jest dobrowolnym, samorzadnym i trwatym zrzeszeniem
o celach niezarobkowych.

Towarzystwo samodzielnie okresla swoje cele, programy dziatania
1 struktury organizacyjne oraz uchwala akty wewnetrzne dotyczace
jego dziatalnosci.

Towarzystwo opiera swoja dziatalno§¢ na pracy spolecznej
cztonkow.

§5

Towarzystwo ma prawo uzywania piecz¢ci 2z napisem
»Lowarzystwo Przyjaciot Janowca n. Wistg”, posiadania sztandaru,
wydawania medali, odznak honorowych 1 dyploméw oraz
przyznawania ich osobom fizycznym, prawnym i instytucjom
zashuzonym w realizacji celow Towarzystwa.

Ustanawianie wyrdznien i odznak honorowych oraz ich nadawanie
nalezy do kompetencji Walnego Zebrania.

ROZDZIAL 11
Cele i formy dzialania Towarzystwa

§6

Celem Towarzystwa jest:

1.
2.

3.
4.

9]

Rozwijanie etyczno-moralnych zasad wspoizycia spotecznego.
Zwalczanie patologii spolecznych poprzez oddziatywanie na
postawy i zachowania obywateli a zwtaszcza nieletnich.
Popieranie moralne osob szykanowanych za uzasadniong krytyke.
Popularyzowanie historii Janowca.

Poznawanie 1 usystematyzowanie wiedzy na temat obrzedow
ludowych, zwyczajow charakterystycznych dla Janowca i okolic.
Zbieranie 1 przechowywanie dokumentdw 1 materiatow zwigzanych z
przesztoscig i terazniejszo$cig Janowca.

Wspotdziatanie w organizacji zycia kulturalnego i sportowego.

3



10.

11.

12.

Popularyzowanie i promowanie walorow turystycznych Janowca
oraz miejscowych wyrobow rzemiosta ludowo - artystycznego
1 produktow przemystowych.

Ksztattowanie wsérdéd spoleczenstwa wiasciwego stosunku do
zabytkOw historii, miejsc pami¢ci narodowej 1 pomnikéw
przyrody oraz otaczania ich odpowiednig opieka i szacunkiem.
Podejmowanie wysitkbw w celu uczynienia ochrony $rodowiska
naturalnego jednym z podstawowych obowiazkéw mieszkancow
Janowca.

Pozyskiwanie sponsorow 1 inwestorow, ktorzy chceieliby zainteresowac
si¢ Janowcem.

Ksztaltowanie przyjaznych postaw wobec ludzi innych kultur,
religii i zachowan.

§7

Towarzystwo realizuje swoje cele poprzez:

1.

Popularyzowanie folkloru nadwislanskiego, organizowanie imprez
artystycznych, festiwali, wystaw i konkursow oraz tworzenie
miejscowych zespotow artystycznych i sportowych.

Zebranie 1 usystematyzowanie wszystkich dotychczas opracowanych
materialdéw o Janowcu oraz dalsze kontynuowanie dziatalnosci
wydawniczej w tym: folderow, pamiatek, pocztowek 1 informatorow
o zaletach turystycznych Janowca.

Zainteresowanie historig Janowca pracownikéw naukowych
uczelni i placowek naukowych.

Organizowanie popularnych prelekcji oraz spotkan (rozmow)
przedstawicieli Towarzystwa, wiladz porzadku publicznego,
administracji panstwowej 1 samorzadowej na tematy interesujgce
mieszkancow Janowca.

Podejmowanie dziatan umozliwiajacych zdobywanie $rodkow
finansowych na realizacj¢ zadan Towarzystwa.

Oddzialywanie na przedsigbiorstwa 1 instytucje, aby podejmowaty
dziatalno$¢ inwestycyjng 1 handlowa na terenie gminy Janowiec.



ROZDZIAL 11T

§8

Czlonkowie Towarzystwa dzielg si¢ na : zwyczajnych,

wspierajacych,
honorowych.

§9

. Czlonkiem zwyczajnym Towarzystwa moze by¢ obywatel
Rzeczypospolitej Polskiej lub innego panstwa, mieszkajacy w Polsce
lub za granica, majacy petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych i nie
pozbawiony praw publicznych.

. Maloletni moze by¢ czlonkiem Towarzystwa na warunkach
okreslonych w art. 3 ustawy ,,Prawo o stowarzyszeniach”.

§10

. Czlonkiem wspierajacym moze by¢ osoba fizyczna lub prawna
bez wzgledu na jej miejsce zamieszkania w kraju lub za granica,
ktéra za swa zgoda zostanie przyjeta do Towarzystwa 1 zadeklaruje
materialne i spoleczne poparcie dla realizacji jego celow. Cztonkoéw
wspierajacych przyjmuje Zarzad Towarzystwa.

. Czlonek wspierajacy optaca sktadke cztonkowska w zadeklarowane;j
przez siebie wysokosci.

§11

. Cztonkiem honorowym moze by¢ osoba fizyczna bez wzgledu na
jej miejsce zamieszkania, ktorej za jej zgoda godnos$¢ te¢ nada
Walne Zebranie Towarzystwa, jako wyraz szczegdlnych zastug
dla mieszkancow Janowca.

. Czlonkowie honorowi nie optacaja wpisowego 1 skladek
cztonkowskich.



3.

Cztonkowie wspierajacy i honorowi majg prawo uczestniczenia
w pracach i imprezach organizowanych przez Towarzystwo,
a z glosem doradczym takze w Walnym Zebraniu Czlonkow
Towarzystwa.

§ 12

Cztonek zwyczajny ma prawo:

1.
2.

9]

Wybieraé i by¢ wybieranym do wladz Towarzystwa.
Wspottworzenia programu dziatalnosci Towarzystwa, w tym
zglaszania wnioskdw dotyczacych Towarzystwa oraz zadad
interesujagcych go informacji o dzialalnosci Zarzadu i calej
organizacji.

Korzystania z majatku Towarzystwa na zasadach ustalonych
przez Zarzad.

Dobrowolnego wyboru pracy w jednym z zespotéw problemowych.
Nieskrgpowanej oceny pracy Zarzadu.

§13

Czlonek zwyczajny ma obowigzek:

1.

kW

Postgpowaé zgodnie z zasadami kolezenstwa w stosunkach
miedzy czlonkami Towarzystwa 1 nie narusza¢ solidarnosci
organizacyjnej.

Przestrzega¢ postanowien Statutu oraz uchwat Walnego Zebrania
1 Zarzadu Towarzystwa.

Aktywnie uczestniczy¢ w realizacji celoéw Towarzystwa.
Regularnie optaca¢ sktadki czlonkowskie.

Na mocy uchwaly Zarzadu emeryci i renci$ci oraz miodziez
szkolna moga by¢ zwolnieni cze$ciowo lub catkowicie z optat

cztonkowskich.

§ 14

Skreslenie z listy cztonkéw Towarzystwa nastepuje w wyniku:
1) pisemnej rezygnacji ztozonej na rgce Zarzadu,
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2) wykluczenia przez Zarzad:
a) za dzialalno$§¢ sprzeczng ze Statutem 1 uchwatami
Towarzystwa,
b) za zaleganie z zaptatg sktadki cztonkowskiej przez trzy lata,
3) S$mierci czlonka.

2. Uchwaty Zarzadu dotyczace spraw okreslonych w ust. 1 zapadaja
bezwzgledng wiekszoscig glosow.

3. Przed podj¢ciem uchwaty o skresleniu osoba zainteresowana ma
prawo do zlozenia wyjasnien na pismie lub osobiscie na
posiedzeniu Zarzadu.

4. Od uchwal Zarzadu w sprawie ustania cztonkostwa przystuguje
cztonkom odwotanie do Walnego Zebrania Towarzystwa w terminie
30 dni od dnia dorgczenia zawiadomienia o skresleniu z listy cztonkow
Towarzystwa.

ROZDZIAL IV
Wiladze i struktura Towarzystwa

§ 15
Wiladzami Towarzystwa s3:
1. Walne Zebranie Cztonkow.
2. Zarzad Towarzystwa.
3. Komisja Rewizyjna.
§ 16

Walne Zebranie Cztonkow:

Walne Zebranie jest najwyzszg wladzg Towarzystwa. Do uczestnictwa
w Walnym Zebraniu majg prawo wszyscy cztonkowie Towarzystwa.
Walne Zebranie moze by¢ zwyczajne i nadzwyczajne.

Do waznosci Walnego Zebrania potrzebna jest co najmniej potowa
cztonkéw posiadajacych czynne i1 bierne prawo wyborcze. Obrady
zwolane w drugim terminie podanym w zawiadomieniu o walnym
zebraniu sg prawomocne bez wzgledu na liczbe obecnych 1 odbywaja
si¢ co najmniej pot godziny po pierwszym terminie.
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§17

Zwyczajne Walne Zebranie zwotywane jest przez Zarzad raz w roku nie
podzniej niz do 30 wrze$nia nastgpnego roku. O terminie i miejscu
Walnego Zebrania oraz proponowanym porzadku obrad Zarzad
powiadamia cztonkow w terminie 14 dni przed jego odbyciem.

§18

Do kompetencji Walnego Zebrania nalezy:

1.
2.

(O8]

Uchwalenie programu dzialania Towarzystwa.

Wybdr Zarzadu i jego prezesa oraz Komisji Rewizyjnej i jej
przewodniczacego, rozpatrywanie sprawozdan z ich dziatalno$ci
oraz podejmowanie uchwal o udzieleniu absolutorium ustepujacemu
Zarzadowi.

Podejmowanie uchwat o zmianie Statutu lub nazwy Towarzystwa.
Ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich oraz wysokosci
WpISOwego.

Uchwalanie regulaminu wyborczego 1 innych regulaminow
wewnetrznych Towarzystwa.

Podejmowanie uchwat dotyczacych wnioskow zgtaszanych przez
Zarzad, Komisje Rewizyjng oraz cztonkow Towarzystwa w sprawach
nie ujetych w Statucie.

Rozstrzyganie o sprawach, do ktorych rozwigzania nie upowaznia
Statut odpowiednich organéw Towarzystwa.

§19

Nadzwyczajne Walne Zebranie winno by¢ zwolywane:

a)
b)
c)
d)

na mocy uchwaly poprzedniego Walnego zebrania,

z inicjatywy Zarzadu,

na zadanie Komisji Rewizyjnej,

na pisemne zadanie przynajmniej 1/3 ogdtu cztonkéw Towarzystwa
uprawnionych do glosowania.



Zawiadomienie o zwotaniu Nadzwyczajnego Walnego Zebrania winno
zawiera¢ informacj¢ na czyje zadanie jest ono zwotane i zalatwiaé
tylko te sprawy, dla ktorych zostato zwotane.

Nadzwyczajne Walne Zebranie winno by¢ zwolane nie p6zniej niz
30 dni od wptynigcia zadania lub wniosku.

§ 20

Walne Zebranie prowadzi przewodniczacy wybrany przez to zebranie.
Uchwaly Walnego Zebrania zapadaja bezwzgledna wigkszos$cia
uprawnionych do glosowania.

Zmiany Statutu, rozwigzanie lub likwidacja Towarzystwa wymagaja
wigkszosci 2/3 gltoséw obecnych na Walnym Zebraniu.

Glosowanie na Walnym Zebraniu jest jawne pod warunkiem, ze 2/3
obecnych na zebraniu cztonkéw wyraza takg wole. Wybory wtadz
Towarzystwa s3 tajne.

§ 21

Zarzad Towarzystwa.

1. Zarzad Towarzystwa sktada si¢ z: prezesa, dwoch wiceprezesow,
sekretarza, skarbnika oraz 2-10 cztonkow. Kadencja Zarzadu
trwa 3 lata. O ilosci cztonkow Zarzadu kazdorazowo decyduje
Walne Zebranie.

2. Zarzad dziala na podstawie regulaminu zatwierdzonego przez

Walne Zebranie.

Posiedzenie Zarzadu zwotuje prezes raz na trzy miesigce.

4. Zarzad w czasie trwania kadencji w razie uzasadnionej
koniecznosci moze uzupeli¢ swodj skilad. Zmiany w skladzie
Zarzadu w czasie trwania kadencji musza uzyska¢ akceptacje
najblizszego Walnego Zebrania.

5. Udziat w zebraniu Zarzadu, przewodniczacych zespolow
problemowych i czlonkéw Komisji Rewizyjnej odbywa si¢ na
zasadzie prawa glosu doradczego.
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§22

Do zakresu dziatania Zarzadu nalezy:

1.

(O8]

8.

9.

Reprezentowanie Towarzystwa na zewnatrz przez prezesa, dwoch
wiceprezesow, sekretarza, skarbnika.

Kierowanie biezacg dzialalno$cig Towarzystwa.

Uchwalanie budzetu Towarzystwa.

Powotywanie zespotow problemowych zgodnie z dobrowolnym
wyborem (zgtoszeniem) cztonkow.

Podejmowanie decyzji o przynaleznos$ci do innych stowarzyszen
1 organizacji.

Realizacja uchwat Walnego Zebrania.

Przyjmowanie nowych cztonkdw.

Rozpatrywanie skarg i zazaleh oraz nieporozumien i ewentualnych
konfliktow, jakie pojawiaja si¢ wsrdd cztonkow.
Administrowanie majatkiem Towarzystwa.

10. Zawieranie i rozwigzywanie umow o prace.
Uchwaty Zarzadu zapadaja bezwzgledna wickszoscig glosow jego
cztonkéw oddanych w glosowaniu jawnym.

§ 23

Komisja Rewizyjna.

1.

2.

Komisja Rewizyjna sklada si¢ z przewodniczacego oraz 2-4 cztonkow.

Kadencja Komisji Rewizyjnej trwa 3 lata.

Do kompetencji Komisji nalezy:

a) przeprowadzenie co najmniej raz w roku kontroli Zarzadu
z dzialalnosci statutowej 1 finansowej Towarzystwa oraz
realizacji Uchwal Walnego Zebrania,

b) wystepowanie do Zarzadu z wnioskami pokontrolnymi w celu
uzyskania wyjasnien,

c) skladanie sprawozdan Walnemu Zebraniu oraz wniosku o abso
lutorium dla Zarzadu,

d) Udzial w posiedzeniach Zarzadu z glosem doradczym.

. Wszystkie uchwaly Komisji Rewizyjnej zapadaja zwykla wigkszoscia

glosow oddanych w glosowaniu jawnym.

10



. Komisja Rewizyjna dziata na podstawie regulaminu zatwierdzonego
przez Walne Zebranie Cztonkéw Towarzystwa.

. Komisja Rewizyjna w czasie trwania kadencji w razie uzasadnionej
konieczno$ci w porozumieniu z Zarzadem moze uzupeknié¢ swoj
sktad. Zmiany w sktadzie Komisji Rewizyjnej w czasie trwania
kadencji muszg uzyskac akceptacje najblizszego Walnego Zebrania.

ROZDZIAL. V
Majatek Towarzystwa

§ 24

. Majatek Towarzystwa moga stanowic:

a) nieruchomosci,

b) ruchomosci,

¢) fundusze.

. Majatek Towarzystwa powstaje z: wpisowego, sktadek, dziatalnosci
statutowej, darowizn, spadkow, dotacji, wydawnictw, imprez,
ustug, dochodéw z nieruchomos$ci, ruchomosci i1 ofiarnosci
publiczne;.

. Pisemne zobowigzania majatkowe Towarzystwa wymagaja
podpiséw prezesa lub jego zastepcOw oraz skarbnika.

. Towarzystwo prowadzi gospodarke finansowg zgodnie z obowiazujacymi
w tych sprawach przepisami.

ROZDZIAL VI
Zmiana Statutu i rozwigzanie Towarzystwa

§ 25

. Zmiana Statutu, nazwy Towarzystwa oraz jego rozwigzanie wymagajg
uchwaty Walnego Zebrania podjetej wiekszo$cig 2/3 glosow
w obecnosci ponad potowy 0séb uprawnionych do gtosowania.

. W razie podjecia uchwaty o rozwigzaniu Towarzystwa, Walne
Zebranie zadecyduje o przeznaczeniu jego majatku.
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ROzDpZz1AL VII
Postanowienia koncowe

§ 26

1. W sprawach nie uregulowanych Statutem zastosowanie majg przepisy
ustawy ,,Prawo o stowarzyszeniach”.

2. W sprawach rejestrowych stosuje si¢ przepisy ustawy o Krajowym
Rejestrze Sadowym.

§27

Zmiana Statutu nastepuje w trybie obowigzujacym przy jego uchwalaniu.
Zmiana Statutu wywoluje skutki prawne od dnia wpisu do Krajowego
Rejestru Sadowego.
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