STATUT
TOWARZYSTWA PRZYJACIOL JANOWCA NAD WISLA

ROZDZIAL I.
Postanowienia ogdlne
§1

1. Stowarzyszenie nosi nazwe: ,Towarzystwo Przyjaciét Janowca nad Wistg” (zwane

dalej ,Towarzystwo”).

2. Czas trwania Towarzystwa nie jest oznaczony.

§2

1. Siedzibg Towarzystwa jest miejscowos¢ Janowiec w powiecie putawskim

wojewodztwa lubelskiego.

2. Towarzystwo swoim dziataniem obejmuje obszar Rzeczypospolitej Polskiej, kraje

europejskie, USA i inne kraje.

3. Towarzystwo moze by¢ cztonkiem krajowych i miedzynarodowych organizacji

o0 podobnym celu dziatania.
§3
1. Towarzystwo dziata na podstawie przepisow ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r.
Prawo o stowarzyszeniach (tj. Dz.U. z 2020 poz. 2261) oraz niniejszego Statutu.
2. Towarzystwo podlega obowigzkowemu wpisowi do Krajowego Rejestru Sgdowego
i z dniem wpisu do rejestru nabywa osobowos¢ prawna.
§4

1. Towarzystwo jest dobrowolnym, samorzgdnym i trwatym zrzeszeniem o celach

niezarobkowych.

2. Towarzystwo samodzielnie okresla swoje cele, programy dziatania i struktury

organizacyjne oraz uchwala akty wewnetrzne dotyczgce jego dziatalnosci.

3. Towarzystwo opiera swojg dziatalno$¢ na pracy spotecznej cztonkdw.

§5

1. Towarzystwo ma prawo uzywania, zgodnie z wzorami ustalonymi przez Zarzad:
pieczeci z napisem "Towarzystwo Przyjaciot Janowca nad Wistg", posiadania
sztandaru, a takze wydawania dla swoich cztonkow legitymaciji.

2. Towarzystwo ma prawo ustanawiania i przyznawania wyroznien, w tym medali,
odznak honorowych i dyploméw osobom fizycznym, prawnym i instytucjom
zastuzonym dla realizacji celéw Towarzystwa.

3. Towarzystwo ma prawo przyznawania osobom fizycznym tytutu honorowego:
LZastuzony dla TPJ”.

ROZDZIAL II.
Cele i formy dziatania Towarzystwa
§6
Celem Towarzystwa jest:
1. Rozwijanie etyczno-moralnych zasad wspétzycia spotecznego.
2. Zwalczanie patologii spotecznych poprzez oddziatywanie na postawy
i zachowania obywateli a zwlaszcza nieletnich.
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10.

11.

12.

Popieranie moralne os6b szykanowanych za uzasadniong krytyke.
Popularyzowanie historii Janowca.

Poznawanie iusystematyzowanie wiedzy natemat obrzedow Iudowych,
zwyczajow charakterystycznych dla Janowca i okolic.

Zbieranie i przechowywanie dokumentow i materiatdw zwigzanych z przeszioscig
i terazniejszoscig Janowca.

Wspoidziatanie w organizacji zycia kulturalnego i sportowego.

Popularyzowanie ipromowanie walorow turystycznych Janowca oraz
miejscowych wyrobdéw rzemiosta ludowo — artystycznego i produktow
przemystowych.

Ksztattowanie wsrod spoteczenstwa wiasciwego stosunku do zabytkow historii,
miejsc pamieci narodowej i pomnikow przyrody oraz otaczania ich odpowiednig
opiekg i szacunkiem.

Podejmowanie wysitkbw w celu uczynienia ochrony $rodowiska naturalnego
jednym z podstawowych obowigzkéw mieszkancéw Janowca.

Pozyskiwanie sponsorow iinwestoréw, ktorzy chcieliby zainteresowac¢ sie
Janowcem.

Ksztattowanie przyjaznych postaw wobec ludzi innych kultur, religii i zachowan.

§7

Towarzystwo realizuje swoje cele poprzez:

1.

Popularyzowanie folkloru nadwislanskiego, organizowanie imprez artystycznych,
festiwali, wystaw ikonkurséw oraztworzenie miejscowych zespotow
artystycznych i sportowych.

Zebranie i usystematyzowanie wszystkich dotychczas opracowanych materiatdw
o Janowcu oraz dalsze kontynuowanie dziatalnosci wydawniczej w tym: folderow,
pamigtek, pocztéwek i informatoréw o zaletach turystycznych Janowca.
Zainteresowanie historig Janowca pracownikéw naukowych uczelni i placéwek
naukowych.

Organizowanie popularnych prelekcji oraz spotkan (rozmoéw) przedstawicieli
Towarzystwa, wtadz porzadku publicznego, administracji panstwowej
i samorzgdowej na tematy interesujgce mieszkancow Janowca.

Podejmowanie dziatanh umozliwiajgcych zdobywanie $rodkéw finansowych
na realizacje zadan Towarzystwa.

Oddziatywanie na przedsiebiorstwa i instytucje, aby podejmowaty dziatalnos¢
inwestycyjng i handlowa na terenie gminy Janowiec.

ROZDZIAL 1II.
§8

Cztonkowie Towarzystwa dzielg sie na: zwyczajnych, wspierajgcych i honorowych.

1.

§9
Czlonkiem zwyczajnym Towarzystwa moze by¢é obywatel Rzeczypospolitej
Polskiej lub innego panstwa, mieszkajgcy w Polsce lub za granicg, majgcy petng
zdolnosc¢ do czynnosci prawnych i nie pozbawiony praw publicznych.



Matoletni moze by¢ cztonkiem Towarzystwa na warunkach okreslonych w art. 3
ustawy ,Prawo o stowarzyszeniach”.
Cztonkiem zwyczajnym staje sie po ztozeniu pisemnej deklaracji, na podstawie
uchwaty Zarzadu Stowarzyszenia podjetej w terminie 3 miesiecy od daty ztozenia
deklaraciji.

§10
Cztonkiem wspierajgcym moze by¢ osoba fizyczna lub prawna bez wzgledu na jej
miejsce zamieszkania w kraju lub za granicg, ktéra na swodj wniosek zostanie
przyjeta do Towarzystwa izadeklaruje materialne ispoteczne poparcie dla
realizacji jego celow. Cztonkow wspierajgcych przyjmuje w drodze uchwaty Zarzad
Towarzystwa.
Cztonek wspierajgcy ma obowigzek optacania skfadki czionkowskiej
w zadeklarowanej przez siebie wysokosci, przestrzegania Statutu oraz uchwat
wtadz Towarzystwa.

§ 11
Czionkiem honorowym moze byé osoba fizyczna bez wzgledu na jej miejsce
zamieszkania, ktorej za jej zgodg godnosc¢ te nada Walne Zebranie Towarzystwa,
jako wyraz szczegolnych zastug dla mieszkancow Janowca.
Cztonkowie honorowi nie optacajg sktadek cztonkowskich.
Czionkowie wspierajgcy i honorowi nie posiadajg biernego oraz czynnego prawa
wyborczego ale majg prawo uczestniczenia w pracach iimprezach
organizowanych przez Towarzystwo, a z glosem doradczym takze w Walnym
Zebraniu Cztonkéw Towarzystwa.

§12

Cztonek zwyczajny ma prawo:

1.
2.

> w
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Wybierac i by¢ wybieranym do wtadz Towarzystwa.
Wspottworzenia programu dziatalnosci Towarzystwa, w tym zgtaszania wnioskow
dotyczgcych Towarzystwa oraz zgdania informacji o dziatalno$ci Zarzgdu i catej
organizaciji.
Korzystania z majgtku Towarzystwa na zasadach ustalonych przez Zarzad.
Dobrowolnego wyboru pracy w jednym z zespotéw problemowych.
Nieskrepowanej oceny pracy Zarzgdu.
§13
Czionek zwyczajny ma obowigzek:
a) Postepowac zgodnie z zasadami kolezehstwa w stosunkach miedzy cztonkami
Towarzystwa.
b) Przestrzega¢ postanowien Statutu oraz uchwat Walnego Zebrania i Zarzadu
Towarzystwa.
c) Aktywnie uczestniczy¢ w realizacji celéw Towarzystwa.
d) Regularnie optaca¢ sktadki cztonkowskie.
Na mocy uchwaty Zarzadu emeryci i rencisci oraz mfodziez szkolna mogg byc¢
zwolnieni czesciowo lub catkowicie ze sktadek cztonkowskich.
§ 14
Skreslenie z listy cztonkow Towarzystwa nastepuje w wyniku:



1) pisemnej rezygnaciji ztozonej na rece Zarzadu,
2) wykluczenia przez Zarzad:
a) za dziatalnosc¢ sprzeczng ze Statutem i uchwatami Towarzystwa,
b) za zaleganie z zaptatg skfadki cztonkowskiej przez trzy lata,
3) Smierci cztonka oraz utraty osobowosci prawnej przez osoby prawne.
4) utraty praw obywatelskich na mocy prawomocnego wyroku sgdu.

. Uchwaty Zarzadu dotyczgce spraw okreslonych w ust. 1 zapadajg bezwzgledng

wiekszoscig gtosow.

. Przed podjeciem uchwaty o skresleniu osoba zainteresowana ma prawo

do ztozenia wyjasnien na piSmie lub osobiscie na posiedzeniu Zarzgdu.

Od uchwat Zarzagdu w sprawie ustania czionkostwa przystuguje cztonkom
odwotanie do Walnego Zebrania Towarzystwa w terminie 30 dni od dnia
doreczenia uchwatly. Odwofanie jest rozpatrywane na najblizszym Walnym
Zebraniu Cztonkéw. Uchwata Walnego Zebrania jest ostateczna.

ROZDZIAL IV
Wiadze i struktura Towarzystwa
§ 15

Wtadzami Towarzystwa sa:

1.
2.
3.

Walne Zebranie Cztonkdw.
Zarzad Towarzystwa.
Komisja Rewizyjna.

§ 16

Walne Zebranie Cztonkoéw:
Walne Zebranie jest najwyzszg wtadzg Towarzystwa.
Do uczestnictwa w Walnym Zebraniu majg prawo wszyscy czionkowie
Towarzystwa:
a) z glosem stanowigcym — cztonkowie zwyczajni,
b) z glosem doradczym — cztonkowie wspierajgcy, honorowi oraz zaproszeni
goscie.

Dla waznosci Walnego Zebrania wymagana jest obecnos¢ co najmniej potowy
cztonkéw uprawnionych do gtosowania.
Obrady zwotane w drugim terminie podanym w zawiadomieniu o Walnym
Zebraniu sg wazne bez wzgledu na liczbe obecnych i odbywajg sie co najmniej pot
godziny po pierwszym terminie.

§17
Walne Zebranie moze by¢ zwyczajne i nadzwyczajne.
Zwyczajne Walne Zebranie zwotywane jest przez Zarzad raz w roku nie pozniej
niz do 30 wrzesnia. O terminie i miejscu Walnego Zebrania oraz proponowanym
porzadku obrad Zarzad powiadamia cztonkéw nie pdzniej niz na 14 dni przed jego
terminem.

§18

Do kompetencji Walnego Zebrania nalezy:

1.

Uchwalenie programu dziatania Towarzystwa.
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Wybor Zarzadu ijego prezesa oraz Komisji Rewizyjnej i jej przewodniczgcego,
rozpatrywanie sprawozdan zich dziatalnoSci oraz podejmowanie uchwat
o udzieleniu absolutorium ustepujgcemu Zarzgdowi.
Podejmowanie uchwat o zmianie Statutu lub nazwy Towarzystwa.
Ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich oraz wysokosci wpisowego.
Uchwalanie regulaminu wyborczego iinnych regulaminobw wewnetrznych
Towarzystwa.
Podejmowanie uchwat dotyczgcych wnioskow zgtaszanych przez Zarzad, Komisje
Rewizyjng oraz cztonkéw Towarzystwa w sprawach nie ujetych w Statucie.
Ustanawianie i przyznawanie medali, wyréznien, odznak i tytutbw honorowych
oraz dyplomow osobom fizycznym, prawnym lub instytucjom zastuzonym dla
realizacji celow Towarzystwa.
Podejmowanie uchwat w sprawie przyjecia cztonka honorowego.
Podejmowanie uchwat w sprawach, w ktérych statut nie okresla wtasciwosci
wtadz Towarzystwa.

§19
Nadzwyczajne Walne Zebranie moze zosta¢ zwotywane:
a) na mocy uchwaty poprzedniego Walnego Zebrania,
b) z inicjatywy Zarzadu,
c) na zadanie Komisji Rewizyjnej,
d) napisemne Zzgdanie przynajmniej 1/3 ogdétu czionkdw Towarzystwa

uprawnionych do gtosowania.

Zawiadomienie o zwotaniu Nadzwyczajnego Walnego Zebrania powinno zawierac
informacje na czyje zgdanie jest ono zwotane a porzgdek obrad powinien
obejmowac tylko te sprawy, dla ktérych zostato zwotane.
Nadzwyczajne Walne Zebranie winno byC¢ zwotane nie pdzniej niz 30 dni
od wptyniecia zgdania lub wniosku.

§ 20
Walne Zebranie prowadzi przewodniczacy wybrany przez to zebranie.
Uchwaty Walnego Zebrania zapadajg bezwzgledng wigkszoscig gtosow przy
obecnosci przynajmniej potowy czionkéw uprawnionych do gtosowania w
pierwszym terminie, a bez wzgledu na liczbe obecnych w terminie drugim.
Gtosowanie na Walnym Zebraniu jest jawne. Gltosowanie tajne zarzgdza sie na
wniosek co najmniej 2/3 obecnych na zebraniu cztonkdéw uprawnionych do
gtosowania. Wybory wtadz Towarzystwa sg zawsze tajne.

§ 21

Zarzad Towarzystwa.

Zarzgd Towarzystwa sktada sie z 7 cztonkdbw w tym prezesa, dwdch
wiceprezesow, sekretarza, skarbnika oraz 2 czionkéw Zarzgdu. Kadencja
Zarzgdu jest wspolna trwa 5 lat.
Posiedzenie Zarzgdu zwotuje prezes raz na trzy miesigce.
Gdy sktad Zarzadu ulegnie zmniejszeniu w czasie trwania kadencji uzupetnienie
sktadu moze nastgpi¢ w drodze kooptaciji, ktorej dokonujg pozostali cztonkowie



Zarzadu. Takie zmiany w sktadzie Zarzadu w czasie trwania kadencji muszg
uzyskac¢ akceptacje najblizszego Walnego Zebrania.
Udziat przewodniczacych zespotow problemowych i cztonkéw Komisji Rewizyjne;j

w zebraniu Zarzadu, odbywa sie na zasadzie prawa gtosu doradczego i na

zaproszenie Zarzadu.

§ 22
Do zakresu dziatania Zarzadu nalezy:

a) Kierowanie biezgcg dziatalnoscig Towarzystwa.

b) Uchwalanie budzetu Towarzystwa.

c) Powotywanie zespotow problemowych zgodnie z dobrowolnym wyborem
(zgtoszeniem) cztonkow.

d) Podejmowanie decyzji o przynaleznosci do innych stowarzyszen i organizaciji.

e) Realizacja uchwat Walnego Zebrania.

f) Przyjmowanie nowych czionkéw.

g) Rozpatrywanie skarg i zazaleh oraz nieporozumien i ewentualnych konfliktow,
jakie pojawiajg sie wsrod cztonkow.

h) Administrowanie majgtkiem Towarzystwa.

i) Zawieranie i rozwigzywanie umow o prace.

Uchwaty Zarzadu zapadajg bezwzgledng wiekszoscig gtosow, przy obecnosci
przynajmniej potowy cztonkdéw, w gtosowaniu jawnym.
Do reprezentowania Towarzystwa i sktadania oswiadczen woli w tym w sprawach
majgtkowych uprawniony jest Prezes Zarzgdu samodzielnie lub dwoch innych
cztonkéw Zarzgdu dziatajgcych tgcznie.
§ 23
Komisja Rewizyjna.

Komisja Rewizyjna sktada sie z przewodniczgcego oraz 2-4 cztonkéw. Kadencja

Komisji Rewizyjnej trwa 5 lat.

Do kompetencji Komisji nalezy:

a) przeprowadzenie co najmniej raz wroku kontroli Zarzadu z dziatalnosci
statutowej ifinansowej Towarzystwa oraz z realizacji Uchwat Walnego
Zebrania,

b) wystepowanie do Zarzgdu z wnioskami pokontrolnymi w celu uzyskania
wyjasnien,

c) sktadanie sprawozdan Walnemu Zebraniu oraz wniosku o absolutorium dla
Zarzadu,

d) Udziat w posiedzeniach Zarzadu z gtosem doradczym.

Wszystkie uchwaty Komisji Rewizyjnej zapadajg zwykig wiekszoscig gtosow, przy

obecnos$ci przynajmniej potowy cztonkéw, w gtosowaniu jawnym.

Komisja Rewizyjna dziata na podstawie regulaminu zatwierdzonego przez Walne

Zebranie Cztonkéw Towarzystwa.

Komisja Rewizyjna w czasie trwania kadencji w razie uzasadnionej koniecznosci

moze uzupetni¢ swoj sktad. W razie gdy sktad KR ulegnie zmniejszeniu w czasie

trwania kadencji ponizej wymaganego sktadu KR, uzupetnienie sktadu moze
nastgpi¢ w drodze kooptacji, ktérej dokonujg pozostali cztonkowie KR. Zmiany
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w sktadzie Komisji Rewizyjnej w czasie trwania kadencji muszg uzyskac
akceptacje najblizszego Walnego Zebrania.

ROZDZIAL V.
Majatek Towarzystwa
§24
Majatek Towarzystwa mogg stanowic:
a) nieruchomosci,
b) ruchomosci,
c) fundusze.

Majatek Towarzystwa powstaje ze sktadek cztonkowskich, darowizn, spadkow,
zapisow, dochodow z wtasnej dziatalnosci, dochodow z majgtku stowarzyszenia
oraz z ofiarnosci publiczne;.

Towarzystwo prowadzi gospodarke finansowg zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami.

ROZDZIAL VI.
Zmiana Statutu i rozwigzanie Towarzystwa

§ 25
Uchwate w sprawie zmiany Statutu oraz uchwate o rozwigzaniu Towarzystwa
podejmuje Walne Zebranie wiekszos$cig 2/3 gtosow przy obecnosci co najmniej
potowy cztonkéw uprawnionych do gtosowania w pierwszym terminie, w drugim
terminie bez wzgledu na liczbe obecnych.
W razie podjecia uchwaty o rozwigzaniu Towarzystwa, Walne Zebranie
zadecyduje o przeznaczeniu jego majatku.

ROZDZIAL VII.
Postanowienia koincowe
§ 26
W sprawach nieuregulowanych Statutem zastosowanie majg przepisy ustawy
,Prawo o stowarzyszeniach”.
W sprawach rejestrowych stosuje sie przepisy ustawy o Krajowym Rejestrze
Sagdowym.



